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Hassas Gorev

Risk Faktorleri

Mevcut Tedbirler ve Degerlendirme

flave tedbirler

Gizliligin Saglanmasi, Gizli Yazilar.

Gizli Belgelerin Korunamamasi.

Gizli igerikli yazilarin, idari gorevi olan veya yetki
verilen personel tarafindan yazilmasi.

izleme ve Kontrol

Birim Yazi islerinin Yiritilmesi.

Personel Eksikligi, Bilgi ve Belgelerin
Guvenliginin Saglanamamasi.

Gelen-Giden butiin belgeler ve yazilar, idari gorevi
olan veya yetki verilen personel tarafindan yazilmasi.

Gorevin Onemi Gérev Taniminda Belirtilmesi

Birim Tasinir Kayit ve Kontrol islemlerinin
Yurattlmesi.

Personel Eksikligi, Maliyet, Kamu Zarari,
Usulsiizlik, Adli ve idari sorusturma.

islemlerin usuliine uygun, yasal gercevelerde ve
hesap verilebilir yapilmasi.

izleme ve Kontrol

Birim Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

Personel Eksikligi, Zamansiz Planlama.

Stratejik Planda belirlenen amag ve hedeflerin
gerceklesip gerceklesmediginin kontrol edilemesi, Ust
makamalara yillik biitge ve performans
degerlendirmelerinin zamaninda yapilamasi.

5018 Sayili Kanun gereginin yerine getirilmesi

Birim Stratejik Plan ve i¢ Kontrol Siireglerinin
Yaratilmesi

Personel Eksikligi, Zamansiz Planlama.

Seffaflik ve hesap verme sorumlulugununun yerine
getirilmesi.

is ve islemlerin isleyisinin saglanmasi yoéniinde ¢alismalar yapmasi.

TUm birimlerin stratejik plan ¢alismalarina katilimlarinin saglanmasi.

Toplanan veri ve bilgilerin tutarl ve dogru oldugunun kontrol edilmesi.

Amacg ve hedeflerin gergekgi ve 6lgtlebilir olarak belirlenmesi ve bu dogrultuda bitge
planlamasinin saghkl sekilde yapilmasi.
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Satin Alma Sureglerinin Yarutilmesi.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmamasi, israf

Haksiz rekabet yaratma, belli bir mala gore
sartname diizenleme, ekonomik kayip,adli ve
idari sorusturma,kayirmacilik,

Kamu zarari, usulstzltk ve yolsuzluk, mali
kayip.

Taleplerin butge imkanlari ve énceliklerine gore
degerlendirilmesi.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi. Kamu

cikarlarinin 6n planda tutulmasi.

Birim Butge Planlamasinin Yapilmasi.

Personel eksikligi, Kaynaklarin dogru tahsis
edilmemesi.

Butge ihtiyacinin belirlenmesinde dogru planlamanin
yapilmasi.

Ust yonetime seffaf, dngériilii ve zamaninda bilgilendirme yapilmasi, stirekli iletisim ile is birliginin
saglanmasi.

Iso 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
Standartlarina Ulasilmasi islemleinin Takip
Edilmesi.

Personel eksikligi, Maliyet.

Sureglerin takip edilerek zamaninda
belgelendirilmesi.

izleme ve Kontrol

Elektronik Belge Yonetim Sistemine Teknik
Destek Saglanmasi.

Personel Eksikligi, Maliyet.

Gelen ve giden butun belgeler elektronik ortamda
kayit altina alinmasi, sayisal
verileri tutulmasi.

izleme ve Kontrol
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